
CPRO ÉDUCATION
Une application web de suivi des activités et d’évaluation des 

compétences professionnelles



Le référentiel 
de spécialité1
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Le référentiel du Bac Pro Carrossier Peintre Automobile
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Organisation en blocs de compétences Référentiel des activités professionnelles mettant en œuvre la compétence

Critères d’évaluation de la compétence : observables 
permettant de mesurer la performance de l’apprenant 
pendant l’activité et d’assurer le suivi de l’acquisition des 
compétences.



Le référentiel du Bac Pro Construction et aménagement de 
véhicules
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Organisation en blocs de compétences Référentiel des activités professionnelles mettant en œuvre la compétence

Critères d’évaluation de la compétence : observables permettant de 
mesurer la performance de l’apprenant pendant l’activité et d’assurer le 
suivi de l’acquisition des compétences.



Le règlement d’examen – E2 et E3 pour ces référentiels
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Le principe du 
suivi des 
compétences
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Le suivi des compétences
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ACQUISITIONS

ACQUIS



Les deux temps d’évaluation de la compétence
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Présentation de 
CPRO Éducation2
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Pour quels objectifs ?

# Faciliter la mise en œuvre du suivi et de l’évaluation des compétences professionnelle

# Disposer d’un livret collaboratif de suivi d’acquisition des compétences pour chaque apprenant

# Produire des bilans intermédiaires des compétences sur des bases objectives

# Visualiser la construction progressive des profils de compétences sur le parcours

Quels atouts ? 

#  Application de référence pour le suivi et l’évaluation des compétences (DGESCO)

#  Référentiels intégrés clés en main (RAP – Référentiel de compétences)

#   Sécurisation des parcours en cas de changement de centre ou de statut (Apprenti/Scolaire)

#  Sécurisation de la certification (LSA – Bilans des compétences – Grilles de notation CCF)

Application web conçue pour les enseignants de spécialité et les 
apprenants de la voie professionnelle

Apprenant

Enseignant

Maître 

d'apprentissage
Tuteur de stage

Scolaire Apprenti

https://eduscol.education.fr/668/l-apprentissage-mode-d-emploi


Un portail unique pour faciliter le suivi et l’évaluation 

des compétences
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#  Organiser, suivre les activités et évaluer les compétences développées en établissement et en entreprise

# Disposer d’un livret numérique de suivi d’acquisition des compétences

# Archiver les bilans des compétences 

# Gérer les épreuves d’examen

Scénarios pédagogiques

Tableaux de bord apprenants

Bilans des compétences

Certification

Positionnements

Vue classe

Attestations des     

compétences acquises
Archivage des bilans de compétences

Périodes de formation

en entreprise

Suivi des activités

en entreprise

Suivi des apprentissagesTableaux de bord apprenants Vue classes Livrets des apprentis

Enseignants

Vidéo de présentation CPRO

https://videos.reseau-canope.fr/cpro/cpro_presentation_generale-720p.mp4
https://videos.reseau-canope.fr/cpro/cpro_presentation_generale-720p.mp4


Livret de suivi d’acquisition des compétences

Résultat de la 

performance sur le critère évalué 

Une colonne par 

situation de formation (TP)

# Affichage du résultat des évaluations en centre et en entreprise sur la base des critères liés aux compétences visées

#  Suivi des acquisitions dans le temps en respectant la chronologie des évaluations

# Mesure des progrès et de la capacité à transférer la compétence d’une situation à l’autre

#   Aide à l’élaboration des bilans intermédiaires des compétences

#  Partage immédiat des résultats avec tous les acteurs : enseignants, apprenants, tuteurs de stage et maître d’apprentissage

Critères d’évaluation de la compétence

Niveau de maîtrise 

de la compétence

Bilan 

intermédiaire de la compétence

COMPÉTENCE

COMPÉTENCE



Consulter les bilans intermédiaires des compétences
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Enseignants

# Consultation des bilans intermédiaires archivés sur l’ensemble du cycle de formation

# Affichage du profil unités / blocs de compétences

# Aide à la projection sur la réussite potentielle à l’examen

Affichage des bilans classés par date

Dernier bil an  validé

Ventilation du bilan par blocs / unités

https://formation.cpro-education.fr/formationcarrosserie79/logout

https://formation.cpro-education.fr/formationcarrosserie79/logout
https://formation.cpro-education.fr/formationcarrosserie79/logout
https://formation.cpro-education.fr/formationcarrosserie79/logout
https://formation.cpro-education.fr/formationcarrosserie79/logout


La note de période n’est pas issue d’une moyenne 
arithmétique de notes

DIRECTION  RÉGION  | TITRE  DE  LA  FORMATION



Convertir le profil de compétences en une note chiffrée

DIRECTION  RÉGION  | TITRE  DE  LA  FORMATION

• Notation du dernier bilan des compétences

• Pondération des compétences exprimées en 
pourcentage

• Proposition de pondérations modèles issues 
des coefficients certificatifs

• Duplication possible à tous les apprenants 
ayant le même profil de compétences 
évaluées

• Note calculée automatiquement

• Note proposée : moduler si besoin dans un 
intervalle de +/ - 2 points

L'évaluation d'une compétence - YouTube

https://www.youtube.com/watch?v=ltW6gSS4tvA
https://www.youtube.com/watch?v=ltW6gSS4tvA
https://www.youtube.com/watch?v=ltW6gSS4tvA


Gérer et évaluer les activités de formation en établissement
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Enseignants

Scénarios

pédagogiques Positionnements
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Enseignants

Positionnements

https://formation.cpro-education.fr/formationciel32/


Gérer et évaluer les activités de formation en entreprise
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Enseignants



Gérer les épreuves d’examen
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Enseignants



Dispositifs de formation

L’espace « Formation » - Libre accès 
L’espace « Ressources » - Libre accès
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DMD  | CPRO ÉDUCATION



Espace « Formation » : se former à son rythme, en 
fonction de ses besoins

DIRECTION  RÉGION  | TITRE  DE  LA  FORMATION

Accès direct à l’espace formation depuis l’application

Webinaires de 30 minutes, organisés sur la pause méridienne

Des sessions thématiques ciblées, détaillées dans le programme

Pour découvrir et approfondir les fonctionnalités de CPRO, avec échanges en direct avec notre formateur

Inscription préalable recommandée

Replays disponibles via l’onglet « Rediffusion »



Espace « Ressources »

DIRECTION  RÉGION  | TITRE  DE  LA  FORMATION

Accès direct à l’espace ressources depuis l’application

De courtes vidéos visant à actualiser ou soutenir le développement professionnel des enseignants

Deux tables rondes traitant de thématiques centrales 



Espace ressources

DIRECTION  RÉGION  | TITRE  DE  LA  FORMATION

Lien vers les vidéos

• Le référentiel de formation - Architecture et décodage

https://videos.reseau -canope.fr/cpro/cpro_itw_architecture_decodage -720p.mp4

• Le référentiel de formation - Pour construire une situation professionnelle d’apprentissage

https://videos.reseau -canope.fr/cpro/cpro_itw_construire_situation -720p.mp

• Développement professionnel – Évaluer pour former

https://videos.reseau -canope.fr/cpro/cpro_itw_evaluer_pour_former -720p.mp4

• Développement professionnel – Structurer le cycle  de formation

https://videos.reseau -canope.fr/cpro/cpro_itw_structurer_cycle -720p.mp4

• Développement professionnel – L’alternance pédagogique école -entreprise

https://videos.reseau -canope.fr/cpro/cpro_itw_alternance_pedagogique -720p.mp4

Lien vers les tables rondes

• La logique de compétences dans l’enseignement professionnel

https://www.youtube.com/live/Eg0ht7wq -G0?si=2G3yHUZrc3G3QS96

• L’entretien formatif : un levier d développement professionnel

https://youtu.be/OLqGuFM1rqA?si=fX8VaDFlaXDpf3y8

https://videos.reseau-canope.fr/cpro/cpro_itw_architecture_decodage-720p.mp4
https://videos.reseau-canope.fr/cpro/cpro_itw_architecture_decodage-720p.mp4
https://videos.reseau-canope.fr/cpro/cpro_itw_architecture_decodage-720p.mp4
https://videos.reseau-canope.fr/cpro/cpro_itw_architecture_decodage-720p.mp4
https://videos.reseau-canope.fr/cpro/cpro_itw_architecture_decodage-720p.mp4
https://videos.reseau-canope.fr/cpro/cpro_itw_construire_situation-720p.mp
https://videos.reseau-canope.fr/cpro/cpro_itw_construire_situation-720p.mp
https://videos.reseau-canope.fr/cpro/cpro_itw_construire_situation-720p.mp
https://videos.reseau-canope.fr/cpro/cpro_itw_construire_situation-720p.mp
https://videos.reseau-canope.fr/cpro/cpro_itw_construire_situation-720p.mp
https://videos.reseau-canope.fr/cpro/cpro_itw_evaluer_pour_former-720p.mp4
https://videos.reseau-canope.fr/cpro/cpro_itw_evaluer_pour_former-720p.mp4
https://videos.reseau-canope.fr/cpro/cpro_itw_evaluer_pour_former-720p.mp4
https://videos.reseau-canope.fr/cpro/cpro_itw_evaluer_pour_former-720p.mp4
https://videos.reseau-canope.fr/cpro/cpro_itw_evaluer_pour_former-720p.mp4
https://videos.reseau-canope.fr/cpro/cpro_itw_structurer_cycle-720p.mp4
https://videos.reseau-canope.fr/cpro/cpro_itw_structurer_cycle-720p.mp4
https://videos.reseau-canope.fr/cpro/cpro_itw_structurer_cycle-720p.mp4
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https://videos.reseau-canope.fr/cpro/cpro_itw_alternance_pedagogique-720p.mp4
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https://videos.reseau-canope.fr/cpro/cpro_itw_alternance_pedagogique-720p.mp4
https://videos.reseau-canope.fr/cpro/cpro_itw_alternance_pedagogique-720p.mp4
https://www.youtube.com/live/Eg0ht7wq-G0?si=2G3yHUZrc3G3QS96
https://www.youtube.com/live/Eg0ht7wq-G0?si=2G3yHUZrc3G3QS96
https://www.youtube.com/live/Eg0ht7wq-G0?si=2G3yHUZrc3G3QS96
https://youtu.be/OLqGuFM1rqA?si=fX8VaDFlaXDpf3y8


Le renouvellement de son 
abonnement CPRO

24DMD  | SE FORMER AUX USAGES DE CPRO ÉDUCATION
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1. Ouverture de la campagne de renouvellement des licences mi juin

2. Uniquement en ligne :  https://www.reseau -canope.fr/cpro -education/sabonner.html

 L’abonnement à CPRO Éducation est valable un an, pour l’année scolaire en cours

Une commande se compose de deux parties :
 L’application CPRO Éducation sans référentiel : 130 € / an
 Un ou plusieurs référentiels : 60 € l'unité / an

3. Visibilité de l’état de l’abonnement à partir du profil DDFPT

Abonnements

https://www.reseau-canope.fr/cpro-education/sabonner.html
https://www.reseau-canope.fr/cpro-education/sabonner.html
https://www.reseau-canope.fr/cpro-education/sabonner.html
https://www.reseau-canope.fr/cpro-education/sabonner.html
https://www.reseau-canope.fr/cpro-education/sabonner.html


Piloter les parcours de formation
des apprenants de la voie professionnelle

 
avec
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